
Renforcement des capacités locales 
en matière d’assainissement 

liquide

Restitution des groupes de travail

renforcement de capacités



Groupe 3

renforcement de capacités

Les cibles visées par le renforcement :

les autorités (différents niveaux)
les communautés
les opérateurs techniques 

Différents niveaux de compréhension : 
accompagnement, formations



Formes

• Approche participative, communication, 
sensibilisation

• Sud/Sud, Nord/Sud, Nord/Sud/Sud

• Echange d’expérience, transfert de 
compétences
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Enjeux

• Changement des comportements

• Garantir la réussite et la pérennité du projet

• Favoriser l’autonomie

• Mobiliser les cibles et partie prenantes 
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Blocages

• Manque d’engagement , manque d’intérêt 
pour le domaine

• Changement d’équipes communales 

• Fuite des compétences

• Les tabous 

• L’orgueil des professionnels face aux 
formations
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Opportunités / Solutions

• Créations de nouveaux métiers
• Transfert de compétences
• Responsabilisation / valorisation des acteurs
• Travailler sur la structure plutôt que sur les 

hommes
• Impliquer les autorités centrales
• Choix des formateurs
• L’accompagnement continu
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